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“' Missie & Visie

Hier kijken we waar de vereniging voor wilt staan en waar het voor wilt gaan.

svragen Hulpvragen

Sterktes en zwaktes zijn intern. Kansen en bedreigingen zijn extern.

Bedreigingen

Doelstellingen

Deze kun je stellen door speerpunten te bepalen.

) Middelen . Taakverdeling

Over deze middelen beschikt de vereniging. Deze mensen zullen de taken uitvoeren.

o Middel | = \Uitvoering

‘ Hulp nodig?

Het kost tijd om een goed (beleids)plan te ontwikkelen. Besteed deze tijd met de
commissies en andere betrokkenen om zoveel mogelijk draagvlak te creeren.

Het is belangrijk om regelmatig te inventariseren of de doelstellingen in de gestelde
tijdsperiode gerealiseerd zijn. Blijken doelen bijvoorbeeld niet haalbaar dan zal het
(beleids)plan aangepast moeten worden.

Hoeksche Waard Actief kan gedurende het gehele proces ondersteuning bieden.
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